
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      от 22.11.2013  №77/01-06 

 

     Об утверждении перечня документов  

     по  стимулированию труда 

 

 

          В целях оценки эффективности деятельности и обеспечения мер по 

стимулированию труда  заместителей генерального директора, директора 

технического и  художественного руководителя,  

        1.Утвердить: 

        1.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера заместителям 

генерального директора,  директору техническому,  художественному руко-

водителю  (приложение №1). 

        1.2. Методику оценки работы заместителей генерального директора, ди-

ректора технического, художественного руководителя (приложение № 2). 

        1.3. Схему представления сведений по итогам работы учреждения в со-

ответствии с целевыми показателями эффективности и результативности для 

назначения стимулирующих выплат заместителям генерального директора, 

директору техническому, художественному руководителю (приложение № 

3). 

        2. Заместителям  генерального директора (Л.В. Андреева, Л.Г. Барыше-

ва, В.П. Владимиров),  директору техническому  Е.В. Ишову, художествен-

ному руководителю И.Э. Мосину ежемесячно, в срок до 6-го числа месяца 

следующего за отчетным,  представлять в сектор планирования и экономиче-

ского анализа  сведения по итогам работы учреждения в соответствии с целе-

выми показателями эффективности  и результативности для обобщения,  

подготовки  и  направления  сводного отчета  в  Министерство культуры 

края.  

       3. Начальнику отдела организационного обеспечения, правовой и кадро-

вой работы И.В. Бондаренко на основании сведений, указанных в п.2 на-

стоящего приказа, в соответствии с резолюцией  генерального директора не 

позднее  10 числа месяца подготовить приказ о  назначении и производстве 

выплат стимулирующего характера.  

       4. В целях совершенствования механизма установления стимулирующих 

выплат, в случае необходимости, в перечень критериев могут быть внесены  

изменения. 



       5. Считать утратившим силу приказ от 08.10.2012 № 87/01-06 «Об утвер-

ждении видов стимулирующих выплат и критериев оценки для стимулирова-

ния труда заместителей генерального директора филармонии, художествен-

ного руководителя, главного дирижера-художественного руководителя 

ДВАСО». 

      6. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Генеральный директор                                                                  А.П. Емельянов 


